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Cuando mi corazén estd corriendo
y apurado, toda mi vida interior se
convierte en una neblina. El apuro
no me permite reposar y discernir
la voz de Dios para mi vidaq,
relaciones y ministerio.

Aprendi, ala fuerzo, a desarrollar un
liderazgo que tiene menos apuro y
mdas fruto; es menos frenético, pero
es mds gozoso. Un lider sin apuro
pausa y crece con la seguridad de
que toda verdad y sabiduria la
encuentra en JesUs. | Cor. 1:30 dice:
«Mass por él estdis vosotros en Cristo
Jesus, el cual nos ha sido hecho por
Dios sabiduria,  justificacion,
santificacion y redencion».

No puedo liderar para el bien y la
gloria del Reino de Dios, si no estoy
buscdndolo primero. De otra
manera, terminaré promoviendo
mi propia «agenda del reino»,
asumiendo que lo hago en el
nombre de Jesus. Mateo 6:33 dice:
«Mds buscad primeramente el
reino de Dios y su justicio, y todas
estas cosas os serdn anadidas ».

P Foto de Pexels.com



También, Colosenses 3. «Si, pues, habéis
resucitado con Cristo, buscad las cosas de
arriba, donde estd Cristo sentado a la
diestra de Dios».

No hay estrategias instantdneas para
convertirnos en discipulos fieles. Al igual
que lo que respecta a las relaciones, esta
disciplina de descansar toma tiempo, anos,
incluso décadas.

Al descansar en Dios, nuestra confianza en
su gracia, crece de manera que nuestras
vidas se conviertan en un rio expandido, no
solo de su gracia, sino también de su
bondad y generosidad. Nuestra influencia
seria el rebosar de la presencia de Dios,
llenéndonos y luego derramandose (desde
nosotros), trayendo refrigerio, @nimo y
energia a otros.

Pero ¢Como cuidarme yoy
a otros al mismo tiempo?

Una mafnana, muy de madrugada, el Sefor
me despertd para conversar (en otras
palabras, me quitd el suefio). Me hizo
recordar Ezequiel 34, para confrontarme en
mi responsabilidad de cuidar a otros.
Quiero compartirles los detalles
sobresalientes de mi reflexion:

P Foto Grover Revollo, Campamento Kewifia

« El liderazgo trae consigo la respon-
sabilidad de cuidar del rebaro. El no
hacerlo es condenado por Dios y tiene
consecuencias de parte de Dios hacia el
lider.

« Dios mismo se hace responsable de
cuidar su rebaro.

+ Dios esté interesado en el cuidado
integral de su rebario y no nos va a dejar
solos.

+ Luego de tanto fracaso en la historia del
liderazgo en el Antiguo Testamento, Dios
le prometid a Israel a través de Jeremias
que les daria «pastores segdn mi
corazén» (Jer. 315).

Este cuidado movib el corazén de Pablo: «y
ademds de otras cosas, lo que a mi me
agolpa cada dia, la preocupacion por todas
las iglesias» (2 Cor. 11:28). También escribié:
«amonestéis a los ociosos, alentéis a los de
poco dnimo, sostengdis a los débiles, sedis
pacientes  para con  todos» (1
Tesalonicenses 5:14).

Estoy obligado a presentarles la urgencia
de cuidar y velar por otros, pero al mismo
tiempo la de cuidarnos, también. Porque
s6lo un tercio de los lideres cristiamos
termina bien a nivel personal, familiar y
ministerial.




Pensando en esto, quiero senalar las
caracteristicas de aquellos que terminan
bien:

1.Mantienen una relacién intimay creciente
con Cristo: vida de Oracion y tiempo con
el Sefor (Fil. 1:20-21, Daniel 6:10-11).

2. Viven en santidad (constantemente en
un espiritu de renovacién personal) (Fil. 3:
8-12, Dan. 6:3-5).

3. Vi\sen con disciplina (I Co. 9:224-27, Dan.
1:8).

4.Mantienen una postura de aprendizaje
constante: tiene un alto deseo de
aprender mas (2 Tim. 413; Dan. 92,
20-23).

5. Se rodean de personas dirigidas por el

Espiritu de Dios (consejeros — mentores)
(Rom.16; 2 Tim. 4: 6-17; Dan. 117-20, 2:17,18;
Mat. 26: 36-40).

6. Poseen una clara visién del futuro, deja
un legado: no es solo importante lo que
hacemos, sino cémo estamos (2 Tim. 4:
6-8, Daniel 1213).

Si observamos con detenimiento, cada una
de ellas requiere tiempo, ya sea individual o
con otros, para parar, evaluar y reflexionar.
Andar apresurado me impide tener estos
espacios.

Empecemos por tomar un tiempo para
evaluarnos a la luz de estas caracteristicas
y luego establezcamos un ritmo de vida
donde el reposo sea una prioridad al igual
que el cuidado de nuestro rebano. iEse es
nuestro desafio!
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«X, como no tenian tiempo ni para comer, pues era
tanta la gente que iba y venia, Fesiis les dijo:
Vengan conmigo solos a un lugar tranquilo y

descansen un poco.
Ast que se fueron solos en la barca a un lugar
solitario».

Marcos 6:31-32 (NVI)

El estrés se ha tipificado como un problema
de salud del mundo actual. De acuerdo a la
Organizaciéon Mundial de la Salud, la forma
en que respondemos a ¢él, hace una gran
diferencia en nuestro bienestar. Marcos en el
capitulo seis de su evangelio, nos regala una
rica descripcion del estilo de vida de Jesas y
su cuidado integral por los discipulos.
Conocer a Jesus, trabajar y descansar con él;
nos permite servir con renovadas fuerzas en
todos los &mbitos de la vida, atendiendo a su
llamado, sin estrés.

Conocer a Jesus

Laidentidad de Jesus siempre ha sido puesta
en discusion. En una ocasion llegd a
Nazaret, acompaiiado por sus discipulos y
caus6 gran revuelo. Alli creci6, era
conocido, para todos era el carpintero, hijo
de Maria; el hermano de Jacobo, de José, de
Judas y de Simén. Por eso al verlo regresar y
enseflar en la sinagoga, se preguntaron:
«iQué sabiduria es esta que se le ha dado?
¢Como se explican estos milagros que
vienen de sus manos?» (Marcos 6:2)

Pero ;Quién es Jesas? Herodes considerd
que Jests era Juan el Bautista resucitado,
algunos pensaron que se trataba de Elias y
otros que se trataba de un profeta «como los
de antes» (Marcos 6:15). El mismo Jesus les
pregunto a sus discipulos, «Y ustedes, (quién
dicen que soy yo?», y fue Pedro quien
respondi6: «T1a eres el Cristo, el Hijo del
Dios viviente» (Mateo 16:15-16).

Hay diferentes formas de conocer a Jesus, le
podemos ver desde lejos como Herodes y los
otros. Ellos reconocian en él a alguien
especial, con caracteristicas muy
particulares y poder. Como venido de Dios o

un vocero que permitia entender a Dios.

Jests era todo esto, pero atin era miés. Se
requiere cercania con Jesis para entender
quién es en realidad. Sus discipulos la
tenian, esa es una de las razones por las
cuales Pedro pudo identificarle como el Hijo
del Dios viviente.

¢Quién es Jests para ti? ;Qué tan cerca estas
de Jests? ¢Estas conviviendo con éI? ;Estas
dedicando el tiempo suficiente para
conocerlo?

Trabajar con Jesus

Este mismo Jests, de sabiduria y milagros, es
el que organizaba a sus discipulos para
participar de su misién en esta tierra. Las
Escrituras relatan que «Reunié a los doce, y
comenzd a enviarlos de dos en dos, dandoles
autoridad sobre los espiritus malignos...Los
doce salieron y exhortaban a la gente a que
se arrepintiera. También expulsaban a
muchos demonios y sanaban a muchos
enfermos, ungiéndolos con aceite» (Marcos

6:7, 12-13).

Qué privilegio el de los discipulos al trabajar
con Jests y disfrutar de este aprendizaje
vivencial. Vieron a Dios en accidon, se
percataron del poder de su maestro. Por
supuesto, después de la experiencia vino la
reflexion: «Los apoéstoles se reunieron con
Jests y le contaron lo que habian hecho y
ensenado» (Marcos 6:30).

¢En qué forma estas trabajando con Jesus?
¢Has aceptado su invitacién para unirte a su
mision? ¢A qué te llama el Sefior?




Descansar con Jesus

Lo que no esperaban estos doce discipulos es
que después del tiempo de reflexién, Jesas
los llevara a comer y a descansar. Todos
estaban cansados, anduvieron de casa en
casa, conversaron, oraron y llevaron a
muchos al arrepentimiento; estaban felices,
pero cansados. Jests lo not6, «Y, como no
tenian tiempo ni para comer, pues era tanta
la gente que iba y venia, Jests les dijo:
Vengan conmigo solos a un lugar tranquilo y
descansen un poco. Asi que se fueron solos
en la barca a un lugar solitario» (Marcos

6:31-32).

Quiza la invitacién que Jestas nos hace, en
este momento, es a descansar, nos convida a
comer correctamente y nos envia a un lugar
solitario con él. Jesus no sélo entiende la
necesidad que tenemos de descanso,
tiempos de ocio o espacios para recargarnos,
sino que nos anima a tener un ritmo
saludable y sostenible de vida. Jesas envi6 a
sus discipulos a descansar y se uni6 a ellos en
el descanso. En muchas ocasiones, debemos
dejar de trabajar para encontrarnos con
Jests.

iNecesitas apartarte de la multitud y del
quehacer por un tiempo? (El maestro te esta
invitando a un lugar tranquilo? ¢Debes,
simplemente, parar la actividad para
encontrarte con Jesas?

Servir con Jesus

El descanso hace sostenible nuestro paso.
Cuando dormimos bien, comemos bien vy
hacemos pausas en la vida; somos mucho
mas efectivos en el trabajo que se nos
encomend6. Descansamos no solo para
recuperarnos del trabajo ya realizado, lo
hacemos, también, para estar listos para lo
que viene.

Jests y sus discipulos descansaron, pero
llegd el momento de regresar a la faena, y
vaya la que les esperaba. «Cuando Jests
desembarc6 y vio tanta gente, tuvo
compasion de ellos, porque eran como
ovejas sin pastor. Asi que comenzo a
ensenarles muchas cosas» (Marcos 6:34). El
descanso nos prepara para los retos del
futuro, para ser compasivos y atender con
renovadas fuerzas la necesidad de los demas.

Jesus proveyd descanso y alimento para los
doce, y también les ensend a ofrecerlo a
otros. «Cuando ya se hizo tarde, se le
acercaron sus discipulos y le dijeron: —Este
es un lugar apartado y ya es muy tarde.
Despide a la gente, para que vayan a los
campos y pueblos cercanos y se compren
algo de comer. —Denles ustedes mismos de
comer —contesto Jesus» (Marcos 6:35-37).

Los que fueron servidos, estaban listos para
servir; los que descansaron, estaban listos
para proveer descanso. «...Luego parti6 los
panes y se los dio a los discipulos para que se
los repartieran a la gente. También repartié
los dos pescados entre todos» (Marcos 6:41).
De acuerdo con el relato biblico, «Los que
comieron fueron cinco mil» (Marcos 6:44).

¢Estas listo para servir a otros? ;Goémo les
podrias ofrecer descanso y alimento?

Piensa en algunas personas a quiénes puedas
decir lo mismo que Jests les dijo a sus
discipulos: «Vengan conmigo solos a un
lugar tranquilo y descansen un poco».




@ Articulo

Descanso
sentresD

» Por Katterine Lara Armas
PERU

depender de él, me concede descanso y
amanezco con energias renovadas.

Lidio mucho con el control, todo tiene

que estar agendado. Pero, Dios es

experto en sorprenderme. El me

confronta con mi afén y me ayuda a no

reocuparme por el pasado o el futuro y

1 vivir cada dia en él. Depender de Dios,
permitird descansar.

Ito y evalue

s gente ©




Delegar.

Se trata de Dios y hard su obra con las
personas que estén involucradas,
estemos o no entre ellas. No somos
indispensables!

Hay muchas formas de servir, no
siempre es estando al frente. Podemos
optar por tomar un tiempo de pausa o
realizar una actividad de servicio que
demande menos tiempo.

Una vez apoyé elaborando el material
para un campamento: las dindmicas, los
mensajes, las actividades, etc. No asisti.
Debia quedarme en casa. Otros usaron
el instrumento que Dios me habia
guiado a realizar. El lo utilizé, aunque yo
no estaba presente.

Permitamos que Dios use nuestra
experiencia adquirida, ensefiemos y
encarguemos a otras personas. iNo lo
dudemos! Dios sigue siendo el mismo y
serd él quien estard trabajando.

«.he calmado y aquietado mis ansias.
Soy como un nifo recién amamantado
en el regazo de su madre. iMi alma es
como un nifo recién amamantadol»
(Salmo 131:2, NVI).

Dios calme nuestras ansias, nos dé
descanso y estemos tranquilos, jcomo
un niflo recién amamantado!




icDescansar

Q;yo?!

Sintomas de estrés, enfermedades
cronicas, fricciones en el hogar, no
parecian ser el sinbnimo de descanso
para el alma. Y le preguntaba: «¢donde
estd el descanso para mi alma, Sefior?».

Creci en una familia pastoral, con el
ejemplo de un papd y una mamdé que
servian a Dios con pasidn en el ministerio
y en casqg, porque amaban a Dios. Mi
papd, hijo de inmigrantes asidticos en
un pais de Sudamérica, trabajé desde
que tenia cinco anos, junto con mis tios y
mi abuela para salir de la pobreza, su
esfuerzo fue recompensado. Mi madre
era la sexta de doce hijos, su dificil
adolescencia estuvo marcada por el
trabajo duro y las muchas
responsabilidades.

Desde pequefios, mis hermanos y yo
servimos en la iglesia, junto con el
negocio familiar, los deberes de la casa
y los estudios. Dios nos bendijo en
muchas dreas, pero la idea de trabajar
duro, de poner el ministerio por encima
de la salud, de decir casi siempre si a
todo lo que me pidieran, marcé mi vida
profundamente. Trayendo resultados
negativos para mi salud y nada de
descanso.

No necesitaba decirlo en voz altg,
resonaba en mi alma: «gDescansar, yo?».
Como lider y  confidente de
campamentos aconsejé a otros acerca
de la urgencia de descansar, pero en lo
intimo de mi relacién con Dios sabia
cudn exhausta estaba.




Fue hasta afos después, que entendi y
acepté que no estaba respondiendo a la
invitacion de Jesus: «Vengan a mi todos
los que estdn cansados y llevan cargas
pesadas, y yo les daré descanso.
Pénganse mi yugo. Déjenme ensenarles,
porque yo soy humilde y tierno de
corazoén, y encontrardn descanso para el
alma. Pues mi yugo es facil de llevar y la
carga que les doy es liviana» (Mateo
11:28-30, NTV).

Primero: «Vengan a mi..» Esta es una
invitacion. Hay promesas maravillosas
que Dios nunca hard en mi, si yo no me
comprometo a obedecer. Esto suena
fuerte, pero es la verdad. Las cosas no
suceden automdticamente porque yo
las leo en la Biblia. Me toca hacer una
parte: Dios sanard mi tierra, si yo me
humillo (2 Crénicas 7:14); me alcanzard
con su misericordia, si yo confieso mi
pecado y me arrepiento (Proverbios
28:13); me ayudard a correr con
paciencia la carrera que tengo por
delante, si renuncio al pecado y a todo
peso que Dios jamdés me pidid llevar
(Hebreos 12:1); me dard descanso, si voy
a él.

Segundo: «<Pdnganse mi yugo..» jUy, esto
suena a esclavitud!, y pareceria tener un
efecto contrario al descanso para el
alma. Aclaro con este ejemplo: Cuando
la tierra tenia que ser preparada para el
cultivo, se colocaba un yugo sobre el
cuello (la cerviz) de un buey joven que
estaria  sujeto a un buey mads
experimentado. De esta manera el
inexperto buey no iria a donde quisiera, o
haria su propia voluntad, sino que seria
conducido y aprenderia del otro.

Esto me confronta, mi naturaleza, como
humana, es hacer lo que me parece, sin

pedir consejo ni una continua direccién
de Dios, pero si el mismo JesUs se sujetd
a su Padre en todo (Juan 5:19), jyo lo
necesito hacer aun mas!

iCudntas ladgrimas, dolor, y cansancio
me evitarig, si simplemente dejara que
Cristo viva su vida en mil Por eso el
apbstol Pablo dijo: «Mi antiguo yo ha sido
crucificado con Cristo. Ya no vivo yo, sino
que Cristo vive en mi. Asi que vivo en este
cuerpo terrenal confiando en el Hijo de
Dios, quien me amoé y se entregd a si
mismo por mi» (Galatas 2:20, NTV).

Tercero: «Déjenme ensenarles, porque yo
soy humilde y tierno de corazén..» Mi
orgullo jamds me permitird ponerme el
yugo de JesUs. Mi arrogancia, mi
autosuficiencia, mi conocimiento, mi
trayectoria  ministerial y mi vasta
experiencia pueden llegar a ser un
obstdculo para que yo, con humildad de
corazdn, obedezca y me sujete a su
palabra. Pero JeslUs me dice: «aprende
de mi, deja que te ensefie». Para
aprender, necesito reconocer que no
puedo. Debo morir a mi naturaleza
autosuficiente y egoista, para que Jesus
viva a través de mi. Cuando me rindo, el
yugo del Maestro serd facil de llevar y mi
carga serd liviana.

El trabajo en casa y en el ministerio
siguen siendo intensos. Los desafios
familiares y ministeriales son el pan de
cada dia. Sigo enfrentando pruebas de
salud. Pero mi medicina de cada minuto
es aceptar la invitacién de JesUs: «Ven a
mi... ponte mi yugo... déjaome ensenarte...»
(Mateo 11: 28-30). Hoy como familia, su
promesa de descanso para el alma es
una realidad permanente jen todas las
dreas de nuestras vidas!




CCl L/Costa Rica capcita al equipo

Costa Rica

voluntario del Campamento Roblealto

Es sabido que los sitios de campamentos en
América Latina, han pasado por dias muy dificiles
a causa de la pandemia. El Campamento
Roblealto es uno de ellos. En representacién del
equipo CCI AL/Costa Rica, Otto Garrido entablé
una conversacién con miembros de la junta del
campamento, buscando una conexién para ofrecer
apoyo. Como resultado, se decidi6 arrancar por
medio de wuna capacitacién, para luego
proyectarse a partir de este afio (2023) en adelante,
los recursos de CCI AL.

De este modo, el Campamento Roblealto
extendid la invitacién a 60 voluntarios a un fin de
semana de capacitacién; obteniendo una respuesta
positiva con 31 de ellos. Por su parte, la tarea de
Otto fue convocar un equipo de voluntarios de
CCI AL/Costa Rica para trabajar el fin de semana
del 28 al 30 de octubre del 2022. Los instructores
fueron: Karen Valle, Verdnica Arias, Antonio
Bricefio, Otto Garrido graduados de un IFI,
ademds un equipo de apoyo, graduados de los
cursos de CCI AL: Marianela Chaves, Diana
Ramos, Yikson Zuiiga y Andrés Fallas. Como
invitado especial, participé Bob Sabean.

Los  participantes  valoraron a los
instructores, clasificindolos como: «modelos de
servicio». Los instructores de CCI/AL Costa Rica
terminaron muy contentos con el apoyo e
integracién facilitado por Laura Campos,
coordinadora del Campamento Roblealto.
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«Un estudio de la NASA mostré que una
siesta de 26 minutos mejord el
desemperfo de un piloto en mds de un
34%. Otro estudio demostré que una siesta
de 45 minutos producia una mejora del
desempeno cognitivo, durante mds de 6
horas. En otro estudio, un grupo de
estudiantes, al cual se le habia asignado
dormir 8 horas durante la noche luego del
entrenamiento inicial, se desempend un
60% mejor al resolver problemas
matematicos subsecuentes. El grupo que
durmid sobrepasé al grupo que no durmié
en aproximadamente 3 a 1» (Medina 2008,
160-161).

Por consiguiente:

Midan la cantidad de tarea asignada con
la necesidad biolégica de tener una noche
de suefio completq, es decir, el tiempo que
cada persona necesita para estar
totalmente descansado.

En general, para nifos (3 a 12 anos) es de
10-13_horas, para adolescentes (13 a 18
anos) de 8 a 10 horas y para los adultos, 8
horas. Los nifos y adolescentes necesitan

mas sueno debido al crecimiento. Cuando
no se tienen suficientes horas de sueno, se
afecta la habilidad para almacenar
informacién, aumenta la irritabilidad y da
lugar a la fatigoa que puede causar
accidentes.

Eviten pasar la noche en vela, ya que por
una parte esto ha demostrado ser un
método ineficaz para codificar la
informacién en la memoria y ademds, la
pérdida de suefo altera la atencién, la
ejecucion, la memoria operativa, el humor,
las habilidades cuantitativas, el
razonamiento légico y hasta las destrezas
motoras. (Medina 2008, 168).

Tomen una siesta cuando las sefales de
su cuerpo lo indiquen, confirmando que la
necesidad bioldégica de una siesta por la
tarde es universal.

Bibliografia:

Meding, John. 2008. Brain Rules. Seattle,
WA: Pear Press.

Sousa, David. 2006. How the brain learns,
3rd ed. Thousand Oaks, CA: Corwin Press.
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CCI Ameérica Latina es una asociacion con casi
60 anos de historia. Caminando junto a una gran
cantidad de personas de Latinoamérica y
Estados Unidos. Aportando, con su experiencia, la
creacion de herramientas Utiles para el liderazgo
de la iglesia, en su propésito de alcanzar nuevos
discipulos de Cristo.

Nuestra esencia no cambia, solamente hemos
mejorado la manera compartir nuestros
recursos, para seguir aportando y apoyando a
otros ministerios, en su bUsqueda de nuevos
contenidos de valor.

Nuestra visién es que la iglesia
en Ameérica Latina realice
campamentos que transformen
vidas en Cristo.

Por ello, nuestra misién

es glorificar a Dios, vinculando

el ministerio de campamentos
con la obra de la iglesia local

y ministerios a fines para cumplir
la gran comision, capacitando
lideres en el ministerio

de campamentos.

Nuestra

Nuestros valores medulares que
forman el ADN de nuestra
membresia, se pueden resumir
de la siguiente manera:

Mayordomia de la
Creacion de Dios.

Una recreacion
con proposito.

Caminamosy
aprendemos juntos
de nuestras
experiencias.

Somos una gran
familia donde Cristo
es el centro, inspirados

a compartir con otros,
extendiendo nuestras
manos para todos.

Filosofia Practica

Nuestra identidad se basa en

nuestra filosofia préactica de

equipar a quienes impactan
vidas en campamentos.



@CC fimerica @ Recursos principales

CCI Ameérica Latina es una asociacion & Revistas Hoguera
de miembros que aman el Ministerio de & Monografias de Ideas sin Limite.
Campamentos y lo aprovechan como L
una herramienta para PPN ® 4 Cursos de capacitacion a fondo.
evangelizar, discipular y 4 Talleres especializados en
desarrollar lideres. campamentos.

4 Material dIdGCtICO/prGCtICO parala
CCIl Ameérica Latina es ° ® formacion de equipos de trabajo.
responsable de atender 4 Convenciones nacionales.
todg la region Igtlnq,/ 4 Intercambio de recursosy
teniendo port|C|pGC|on expenenCK]S

directa con asociacioneg 4 Instituto de Formacionde

nacionales en México, Guatemala, Instructores (IFI) para certificar a los
Honduras, El Salvador, Costa Rica, que imparten nuestros cursos.

Panamd, Bolivia, Pera y Argentina.
Muy pronto: Colombia, Republica
Dominicana, Venezuela y Paraguay.

o
:Qué hacemos? Nuestra
@ Declaracion de Fe

Cumbre para juntas nacionales.
& Asesoria a sitios y directores.

& Desarrollamos cursos de capacitacion a Creemos en:
través de un curriculo dividido en cuatro & Lainspiraciéon plena del Antiguo y Nuevo
diplomados para confidentes, Testamento como la verdadera Palabra
programadores, facilitadores de de Dios.
recreacion y creadores de estudios ¢ El Dios trino y uno: Padre, Hijo y Espiritu
biblicos. Santo.

4 La deldod del Seflor Jesucristo, su
4 Creamos programas detallados y expiacion sustitutiva por nuestros

. > pecados, su resurreccion corporal, y su
especializados para cada edad y ocasion. regreso personal y visible a la tierra para

reinar en justicia y gloria.

¢ Contqmos.cc‘m una serie de infinita de & La persona del Espiritu Santo que mora en
recursos diddcticos, personalesy cada creyente, su obra de conviccion,
espirituales, para compartir con otras regeneracién y santificacion.
asociaciones, iglesias y ministerios que 4 La necesidad del nuevo nacimiento.

desarrollan campamentos cristianos.
La salvacion solamente por fe en

. Jesucristo.
4 Somos un enlace para que los miembros

intercambien experiencias y materiales
afines.

& Laimportancia de una vida plenamente
entregada a la voluntad de Dios en Cristo.

Desde su inicio en 1964, CCI AL ha servido

en la capacitacion de lideres para el Eres bienvenido a ser parte, puedes
ministerio de campamentos y ha . escribirnos a www.ccial.org, o bien,
contdctate directamente a la asociacion

producido una cantidad sustancial de
publicaciones sobre los diversos temas
de este importante ministerio.

nacional en tu pGIS

| @E) @cciamericalatina




Como has notado, nuestra esencia no ha cambiado, solamente nuestra imagen,
por ello queremos presentarte oficialmente nuestro nuevo logotipo y algunas

caracteristicas muy particulares.
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Por: Bob Sabean
Fundador y Asesor de CCI AL

Resumen: “sSabia Ud.?”
estd disefiado con la
intencién de introducir a
los miembros de CCI
América Latina a su
legado, su historia y todo
lo que preceda a su
participacion  en  la
misma asociaciéon. Hay
episodios sobre la historia
de campamentos, otros
sobre la historia de CCI
Mundial, y otros sobre CClI
Ameérica Latina. De vez en
cuando hacemos
enfoques en personas
claves en el desarrollo de
CCI AL, o CCI AL/ pdis, sea
cualquiera de las
asociaciones nacionales.

Asociacion Internacional
de Campamentos Cristianos /
Ameérica Latina

La historia

Impacto de la década de 1970:
parte tres “LAS TRES CONVENCIONES
ENTRE 1970 Y 1979"

Introduccion

Algo para destacar de la década de 1970,
fueron tres convenciones de sabor
internacional, alcanzando paises mas alld
de Centroameérica, como México, Colombia,
Bolivia. La asistencia fue impresionante y la
calidad de los talleres y conferencias, de
gran altura. La acumulacion de 300
participantes dej6 fuertes impresiones. El
impacto fue tal, que lograron despertar el




reconocimiento de una
asociacion, la cual tenia el
objetivo de movilizar los
recursos necesarios para

lideres del ministerio de |
campamentos. Las
Convenciones entonces,

fueron tres: 1972 en Costa
Rica, 1975 en Guatemala y |~
1978 de nuevo en Costa Rica.

I’

P David Velasquez

LA PRIMERA
CONVENCION: COSTA RICA 1972,
en el Campamento Roblealto

La Primera Convencion Internacional de
CCl América Latina, se llevd a cabo
durante la primera semana de agosto de
1972, en el Campamento Roblealto,
Heredig, Costa Rica. Provenientes de cinco
paises, los 80 participantes interactuaron
de forma entusiasta, durante cinco dias en
40  talleres.  Los instructores vy
conferencistas no solo provenian del
mundo evangélico, sino también de
agencias voluntarias y gubernamentales;
tales como: (1) El Director de la Academia
de Cultura y Fisica; (2) un representante
del Cuerpo de Paz, asociado del
Departamento de Parques Nacionales; (3)
un ex Ministro de Educacién; (4) la
Directora de un colegio publico; (5) el
Director del Reformatorio de Varones; (6)
un Comisionado Nacional de Montafismo.
Ademds, del entonces director de CCI
mundial, el sefor Ed Ouland.

Un grupo llegd desde Guatemala... jen bus!
Entre ellos expositores de talleres: Julia
Esquivel, David VelGsquez, Mario Higueros,
y Marta de Abal. Otros expositores llegaron
de Honduras, Colombia y Ecuador: Daniel
Castro, Jim Harless, y Alberto Guang. Los
costarricenses que ofrecieron talleres,
conferencias y otros servicios de apoyo
fueron muchos; citamos al Dr. Jorge Taylor,
profesor universitario y del Seminario; Joe
Pent, Jetty Otdrola, Adiel Barquero, Melvin
Montero, Roberto Rodriguez, Olman
Montero, Manuel Barrientos, entre otros. Ed
Ouland, director internacional de CCI,
expreso:

| “Es dificil para mi recordar
una semana mas
emocionante y gratificante
que la que pasé, en dias
anteriores en
Centroamérica. El espiritu
entusiasta, cdlido y amoroso
de aquellos que asistieron a
la conferencia de
campamento de CCI, solo
» pudo expresarse por su
s exhibicion de amor cristiano.
" Bob Sabean mostré un don
inusual para coordinar una conferencia de
muy alto nivel con destacada
participacidbn de varios educadores
universitarios y del seminario cristiano,
muy bien informados y expertos en
campamentos de Costa Rica.

LA SEGUNDA CONVENCION:
GUATEMALA 1975,ENEL .,
CAMPAMENTO MONTE SION

Esta convencidén fue celebrada durante la
segunda semana de diciembre de 1975, en
el Campamento Monte Sion, Lago
Amatitldn, Guatemala. Asistieron mds de
100 personas de once paises (incluidos
Argentina y Espana) y once
denominaciones y ministerios. El equipo
compuesto por Mario Abal, Julio Paz, David
Mendieta, Alfredo Luis Leal y David
Marroquin, dedicé muchas horas en la
organizacion. Su esfuerzo permitid tener
invitados de lujo, todos ellos, lideres de
campamentos en los EEUU y ejecutivos de
CCl como Larry Entwhistle, Mervin Rosell,
Howard Skinner, Sam Johnson y la pareja
Darrel y Jan Coats. La lista también de Iujo,
destaca como instructores de talleres a:

Mardoqueo Carranza (del Circulo
Estudianti de San Salvador) -
Campamentos Universitarios.

Adolfo Puricelli (de Las Sociedades
Biblicas de México) - Materiales Biblicas
en el campamento.

John Shackelford
y mantenimiento.

- Sitios, su desarrollo




Mario Gomez (director Conservatorio
Nacional de musicaq, qutemolo) =
Musica folclérica y recreacional.

Leopoldo Colom Molina, (director de
Educacién Estética del Ministerio de
Educacién Publica de Guatemala) -
Muasica, aspectos  teoldgicos y
adoracion.

Paul Enyart — Preparacion de estudios
biblicos.

Miriam Mendieta — Platicando a solas,
rol del consejero.

Wray Ward -

Campamentos para
Nifos. —

LA TERCERA
CONVENCION: COSTA
RICA 1978, EN EL
CAMPAMENTO
ROBLEALTO

Un comité muy representativo
de evangélicos en Costa Rica
fue el encargado de Ila
preparacion de esta
convencion, la cual requirié de g
13 reuniones de trabajo entre
marzo y octubre de 1978. Un
vistazo nos refiere a: ;

de la Sociedad Juvenil la =

Mérvil Venegas, presidente ji ﬁ\)

Asociacion de Igle3|03‘
Biblicas Costarricenses [
(AIBC)

Miguel Angel Mojica, pastor
de la Iglesia de Dios de la
Profecia

Eddie Castillo, presidente j&
de la Sociedad Juvenil de la
Iglesia Nazarena

Giovanni Monterroso, I 2
representante de la Iglesia
Nazarena :

Douglas Cerdas, ...
representante de la Iglesm
Episcopal .

P Juegos 1978 convenéion

Amalia de Dewey, representante de la
Iglesia Metodista

Arturo Londono, estudiante del
Seminario Biblico y representante del
Ministerio al Mundo Estudiantil,
(Minamundo)

Rodolfo Saborio, representante de la
Comunidad de Estudiantes Evangélicos
y  Agrupacion  de  Universitarios
Cristianos

Bob Sabean, coordinacién general del
evento.

durante la
S Convencion, tuvimos

¥ destacadas  participaciones
= por medio de: Pablo Clark
(Unién Biblica de Perd) como
g el conferencista principal.
Ricardo Foulkes (Seminario
Biblico de Costa Rica)
ofreciendo las meditaciones
biblicas. David Mendieta
(presidente CCIAL) a cargo
del mensaje de apertura y

Propiamente

como encargado de la
muasica a Daniel Castro
(Minamundo, Honduras).

= 4 Aunque la inscripcion alcanzé
las 140 personas, la guerra
- civil en Nicaragua afectd el
transporte terrestre y
reduciendo a 100 la asistencia
final.

La revista Hoguera informé
sobre esta convencion: el
evento fue realizado del 4 al 8
de diciembre, 1978 en el
. Campamento Roblealto, San
osé de la Montafna, Heredia,
s Costa Rica. Hubo
representacion de 18 padises,
413 incluyendo Ecuador, Perq,
 Bolivia, Colombia, Venezuela y
Haiti. Una bella fraternidad
gl con presencia de 27
denominaciones,
representando 18 sitios de
~.» campamentos. Se realizaron
- 28 talleres a cargo de la




buena participacidn de guatemaltecos,
colombianos, estadunidenses, mexicanos,
bolivianos, salvadorenos, peruanos,
ecuatorianos y costarricenses. Entre estos
altimos: Otto Garrido (futuro IFI I y II), Luis
Fernando Aragén (futuro colaborador del
texto El Juego), Rolando Ruiz gfuturo

presidente de CCIAL), y Esther Mora (futura
secretaria de CCIAL).

Quedd en nuestras memorias los
momentos especiales cuando Vince

Craven de CCIl Canadd, nos presentd el
Informe de la visidn de las asociaciones de
campamentos cristianos a nivel mundial y
el hermoso reconocimiento a Juan
Shackelford, por sus muchos anos de
servicio al CCI AL.

Conclusion

Durante los casi 60 afios de la historia de
CCl América Lating, solamente las
décadas de 1970 y la 1980, alcanzaron a
celebrar tres convenciones
internacionales. El enorme valor dejado
por estos eventos fue el de sellar la
seriedad del esfuerzo al establecer una
asociacién de campamento cristianos en
América Latina.







