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Cuando mi corazón está corriendo 
y apurado, toda mi vida interior se 
convierte en una neblina. El apuro 
no me permite reposar y discernir 
la voz de Dios para mi vida, 
relaciones y ministerio. 

Aprendí, a la fuerza, a desarrollar un 
liderazgo que tiene menos apuro y 
más fruto; es menos frenético, pero 
es más gozoso. Un líder sin apuro 
pausa y crece con la seguridad de 
que toda verdad y sabiduría la 
encuentra en Jesús.  I Cor. 1:30 dice: 
«Mas por él estáis vosotros en Cristo 
Jesús, el cual nos ha sido hecho por 
Dios sabiduría, justificación, 
santificación y redención».

No puedo liderar para el bien y la 
gloria del Reino de Dios, si no estoy 
buscándolo primero. De otra 
manera, terminaré promoviendo 
mi propia «agenda del reino», 
asumiendo que lo hago en el 
nombre de Jesús. Mateo 6:33 dice: 
«Más buscad primeramente el 
reino de Dios y su justicia, y todas 
estas cosas os serán añadidas ». 
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También, Colosenses 3:1: «Si, pues, habéis 
resucitado con Cristo, buscad las cosas de 
arriba, donde está Cristo sentado a la 
diestra de Dios».

No hay estrategias instantáneas para 
convertirnos en discípulos fieles.  Al igual 
que lo que respecta a las relaciones, esta 
disciplina de descansar toma tiempo, años, 
incluso décadas. 

Al descansar en Dios, nuestra confianza en 
su gracia, crece de manera que nuestras 
vidas se conviertan en un río expandido, no 
solo de su gracia, sino también de su 
bondad y generosidad.  Nuestra influencia 
sería el rebosar de la presencia de Dios, 
llenándonos y luego derramándose (desde 
nosotros), trayendo refrigerio, ánimo y 
energía a otros.

Pero ¿Cómo cuidarme yo y 
a otros al mismo tiempo?
Una mañana, muy de madrugada, el Señor 
me despertó para conversar (en otras 
palabras, me quitó el sueño). Me hizo 
recordar Ezequiel 34, para confrontarme en 
mi responsabilidad de cuidar a otros. 

Quiero compartirles los detalles 
sobresalientes de mi reflexión:

• El liderazgo trae consigo la respon- 
sabilidad de cuidar del rebaño. El no 
hacerlo es condenado por Dios y tiene 
consecuencias de parte de Dios hacia el 
líder. 

• Dios mismo se hace responsable de 
cuidar su rebaño.  

• Dios está interesado en el cuidado 
integral de su rebaño y no nos va a dejar 
solos. 

•  Luego de tanto fracaso en la historia del 
liderazgo en el Antiguo Testamento, Dios 
le prometió a Israel a través de Jeremías 
que les daría «pastores según mi 
corazón» (Jer. 3:15).

Este cuidado movió el corazón de Pablo: «y 
además de otras cosas, lo que a mí me 
agolpa cada día, la preocupación por todas 
las iglesias» (2 Cor. 11:28). También escribió: 
«amonestéis a los ociosos, alentéis a los de 
poco ánimo, sostengáis a los débiles, seáis 
pacientes para con todos» (1 
Tesalonicenses 5:14).

Estoy obligado a presentarles la urgencia 
de cuidar y velar por otros, pero al mismo 
tiempo la de cuidarnos, también. Porque  
sólo un tercio de los líderes cristiamos 
termina bien a nivel personal, familiar y 
ministerial. 

Foto Grover Revollo, Campamento Kewiña
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Pensando en esto, quiero señalar las 
características de aquellos que terminan 
bien: 

1. Mantienen una relación íntima y creciente 
con Cristo: vida de Oración y tiempo con 
el Señor (Fil. 1:20-21, Daniel 6:10-11).

2. Viven en santidad (constantemente en 
un espíritu de renovación personal) (Fil. 3: 
8-12, Dan. 6:3-5).

3. Viven con disciplina (I Co. 9:24-27, Dan. 
1:8).

4. Mantienen una postura de aprendizaje 
constante: tiene un alto deseo de 
aprender más  (2 Tim. 4:13; Dan. 9:2, 
20-23).

5. Se rodean de personas dirigidas por el 

Espíritu de Dios (consejeros – mentores) 
(Rom. 16; 2 Tim. 4: 6-17; Dan. 1:17-20, 2: 17,18; 
Mat. 26: 36-40).

6. Poseen una clara visión del futuro, deja 
un legado: no es solo importante lo que 
hacemos, sino cómo estamos (2 Tim. 4: 
6-8, Daniel 12:13).

Si observamos con detenimiento, cada una 
de ellas requiere tiempo, ya sea individual o 
con otros, para parar, evaluar y reflexionar. 
Andar apresurado me impide tener estos 
espacios.

Empecemos por tomar un tiempo para 
evaluarnos a la luz de estas características 
y luego establezcamos un ritmo de vida 
donde el reposo sea una prioridad al igual 
que el cuidado de nuestro rebaño. ¡Ese es 
nuestro desafío!

Foto de Pexels.com
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Descansen
un poco
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Devocional

Por Alfredo Enrique Umaña 
HONDURAS
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«Y, como no tenían tiempo ni para comer, pues era 
tanta la gente que iba y venía, Jesús les dijo: 
Vengan conmigo solos a un lugar tranquilo y 

descansen un poco.
Así que se fueron solos en la barca a un lugar 

solitario».
Marcos 6:31-32 (NVI)

El estrés se ha tipificado como un problema 
de salud del mundo actual. De acuerdo a la 
Organización Mundial de la Salud, la forma 
en que respondemos a él, hace una gran 
diferencia en nuestro bienestar. Marcos en el 
capítulo seis de su evangelio, nos regala una 
rica descripción del estilo de vida de Jesús y 
su cuidado integral por los discípulos. 
Conocer a Jesús, trabajar y descansar con él; 
nos permite servir con renovadas fuerzas en 
todos los ámbitos de la vida, atendiendo a su 
llamado, sin estrés.  

Conocer a Jesús
 
La identidad de Jesús siempre ha sido puesta 
en discusión. En una ocasión llegó a 
Nazaret, acompañado por sus discípulos y 
causó gran revuelo. Allí creció, era 
conocido, para todos era el carpintero, hijo 
de María; el hermano de Jacobo, de José, de 
Judas y de Simón. Por eso al verlo regresar y 
enseñar en la sinagoga, se preguntaron: 
«¿Qué sabiduría es esta que se le ha dado? 
¿Cómo se explican estos milagros que 
vienen de sus manos?» (Marcos 6:2)
 
Pero ¿Quién es Jesús? Herodes consideró 
que Jesús era Juan el Bautista resucitado, 
algunos pensaron que se trataba de Elías y 
otros que se trataba de un profeta «como los 
de antes» (Marcos 6:15). El mismo Jesús les 
preguntó a sus discípulos, «Y ustedes, ¿quién 
dicen que soy yo?», y fue Pedro quien 
respondió: «Tú eres el Cristo, el Hijo del 
Dios viviente» (Mateo 16:15-16). 
 

Hay diferentes formas de conocer a Jesús, le 
podemos ver desde lejos como Herodes y los 
otros. Ellos reconocían en él a alguien 
especial, con características muy 
particulares y poder. Como venido de Dios o 
un vocero que permitía entender a Dios. 

Jesús era todo esto, pero aún era más. Se 
requiere cercanía con Jesús para entender 
quién es en realidad. Sus discípulos la 
tenían, esa es una de las razones por las 
cuales Pedro pudo identificarle como el Hijo 
del Dios viviente. 
 
¿Quién es Jesús para ti? ¿Qué tan cerca estás 
de Jesús? ¿Estás conviviendo con él? ¿Estás 
dedicando el tiempo suficiente para 
conocerlo?  

Trabajar con Jesús
 
Este mismo Jesús, de sabiduría y milagros, es 
el que organizaba a sus discípulos para 
participar de su misión en esta tierra. Las 
Escrituras relatan que «Reunió a los doce, y 
comenzó a enviarlos de dos en dos, dándoles 
autoridad sobre los espíritus malignos...Los 
doce salieron y exhortaban a la gente a que 
se arrepintiera. También expulsaban a 
muchos demonios y sanaban a muchos 
enfermos, ungiéndolos con aceite» (Marcos 
6:7, 12-13).
 
Qué privilegio el de los discípulos al trabajar 
con Jesús y disfrutar de este aprendizaje 
vivencial.  Vieron a Dios en acción, se 
percataron del poder de su maestro. Por 
supuesto, después de la experiencia vino la 
reflexión: «Los apóstoles se reunieron con 
Jesús y le contaron lo que habían hecho y 
enseñado» (Marcos 6:30).
 
¿En qué forma estás trabajando con Jesús? 
¿Has aceptado su invitación para unirte a su 
misión? ¿A qué te llama el Señor?
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Descansar con Jesús

Lo que no esperaban estos doce discípulos es 
que después del tiempo de reflexión, Jesús 
los llevara a comer y a descansar. Todos 
estaban cansados, anduvieron de casa en 
casa, conversaron, oraron y llevaron a 
muchos al arrepentimiento; estaban felices, 
pero cansados. Jesús lo notó, «Y, como no 
tenían tiempo ni para comer, pues era tanta 
la gente que iba y venía, Jesús les dijo: 
Vengan conmigo solos a un lugar tranquilo y 
descansen un poco. Así que se fueron solos 
en la barca a un lugar solitario» (Marcos 
6:31-32).

Quizá la invitación que Jesús nos hace, en 
este momento, es a descansar, nos convida a 
comer correctamente y nos envía a un lugar 
solitario con él. Jesús no sólo entiende la 
necesidad que tenemos de descanso, 
tiempos de ocio o espacios para recargarnos, 
sino que nos anima a tener un ritmo 
saludable y sostenible de vida. Jesús envió a 
sus discípulos a descansar y se unió a ellos en 
el descanso. En muchas ocasiones, debemos 
dejar de trabajar para encontrarnos con 
Jesús.

¿Necesitas apartarte de la multitud y del 
quehacer por un tiempo? ¿El maestro te está 
invitando a un lugar tranquilo? ¿Debes, 
simplemente, parar la actividad para 
encontrarte con Jesús?

Servir con Jesús

El descanso hace sostenible nuestro paso. 
Cuando dormimos bien, comemos bien  y 
hacemos pausas en la vida; somos mucho 
más efectivos en el trabajo que se nos 
encomendó. Descansamos no solo para 
recuperarnos del trabajo ya realizado, lo 
hacemos, también, para estar listos para lo 
que viene. 

Jesús y sus discípulos  descansaron, pero 
llegó el momento de regresar a la faena, y 
vaya la que les esperaba. «Cuando Jesús 
desembarcó y vio tanta gente, tuvo 
compasión de ellos, porque eran como 
ovejas sin pastor. Así que comenzó a 
enseñarles muchas cosas» (Marcos 6:34). El 
descanso nos prepara para los retos del 
futuro,  para ser compasivos y atender con 
renovadas fuerzas la necesidad de los demás. 

Jesús proveyó descanso y alimento para los 
doce, y también les enseñó a ofrecerlo a 
otros. «Cuando ya se hizo tarde, se le 
acercaron sus discípulos y le dijeron: —Este 
es un lugar apartado y ya es muy tarde. 
Despide a la gente, para que vayan a los 
campos y pueblos cercanos y se compren 
algo de comer. —Denles ustedes mismos de 
comer —contestó Jesús» (Marcos 6:35-37).

Los que fueron servidos, estaban listos para 
servir; los que descansaron, estaban listos 
para proveer descanso. «...Luego partió los 
panes y se los dio a los discípulos para que se 
los repartieran a la gente. También repartió 
los dos pescados entre todos» (Marcos 6:41). 
De acuerdo con el relato bíblico, «Los que 
comieron fueron cinco mil» (Marcos 6:44).

¿Estás listo para servir a otros? ¿Cómo les 
podrías ofrecer descanso y alimento? 

Piensa en algunas personas a quiénes puedas 
decir lo mismo que Jesús les dijo a sus 
discípulos: «Vengan conmigo solos a un 
lugar tranquilo y descansen un poco».



Por Katterine Lara Armas 
PERÚ

Descanso
en tres D
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Como líderes llegamos a pensar que la 
tarea es tan grande que no hay tiempo 
para descansar, ignorando que el 
descanso es indispensable para la 
recuperación de nuestro cuerpo, mente 
y espíritu. 

Servir en campamentos, a pesar del aire 
fresco, la creación, el compañerismo y la 
recreación, es agotador. Por eso, 
debemos cambiar nuestra perspectiva 
sobre el descanso y comprender que 
para servir con excelencia a nuestro 
Maestro necesitamos descansar.

Para hacer del descanso parte de 
nuestra vida ministerial, lo primero es 
depender de Dios, luego, detenernos y, 
por último, delegar.

Depender de Dios.
La biblia indica: «En vano madrugan 
ustedes, y se acuestan muy tarde, para 
comer un pan de fatigas, porque Dios 
concede el sueño a sus amados» (Salmo 
127:2, NVI). 

Muchas veces, durante un campamento, 
me acuesto pensando si ese día fui una 
buena confidente, qué me faltó, si mis 
acampantes comieron bien, si podrán 
dormir, etc; quitando minutos valiosos 
de mi sueño. Cuando decido contar mis 
preocupaciones a Dios, confiar y 

depender de él, me concede descanso y 
amanezco con energías renovadas. 

Lidio mucho con el control, todo tiene 
que estar agendado. Pero, Dios es 
experto en sorprenderme. Él me 
confronta con mi afán y me ayuda a no 
preocuparme por el pasado o el futuro y 
a vivir cada día en él. Depender de  Dios, 
nos permitirá descansar.

Detenerse.
Sí, hagamos un alto y evaluemos. Puede 
que estemos cansados físicamente o 
que nos encontremos sin ideas. Quizá 
debemos sumar más gente a nuestro 
equipo u otra solución. Pero también, 
necesitamos descansar. 

Algunos crecimos condenando el 
descanso, porque así nos enseñaron. 
Nuestra sociedad está llena de valores 
que exigen trabajo duro y el descanso es 
visto como vagancia. 

Una vez mi padre me dijo: «El cargo es 
hasta donde podamos, pero el llamado 
es para siempre». Nuestro cuerpo puede 
estar dando señales y las ignoramos 
hasta cuando ya nos afecta, y en 
muchas ocasiones, de manera 
irreversible. Así que, paremos, 
evaluemos, escuchemos nuestros 
cuerpos y descansemos.  

Artículo
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Delegar.
Se trata de Dios y hará su obra con las 
personas que estén involucradas, 
estemos o no entre ellas. ¡No somos 
indispensables!

Hay muchas formas de servir, no 
siempre es estando al frente. Podemos 
optar por tomar un tiempo de pausa o 
realizar una actividad de servicio que 
demande menos tiempo. 

Una vez apoyé elaborando el material 
para un campamento: las dinámicas, los 
mensajes, las actividades, etc. No asistí. 
Debía quedarme en casa. Otros usaron 
el instrumento que Dios me había 
guiado a realizar. Él lo utilizó, aunque yo 
no estaba presente. 

Permitamos que Dios use nuestra 
experiencia adquirida, enseñemos y 
encarguemos a otras personas. ¡No lo 
dudemos! Dios sigue siendo el mismo y 
será él quien estará trabajando.

«…he calmado y aquietado mis ansias. 
Soy como un niño recién amamantado 
en el regazo de su madre. ¡Mi alma es 
como un niño recién amamantado!» 
(Salmo 131:2, NVI). 

Dios calme nuestras ansias, nos dé 
descanso y estemos tranquilos, ¡como 
un niño recién amamantado!



Esther Juárez
EL SALVADOR

¡¿Descansar
yo?!
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Síntomas de estrés, enfermedades 
crónicas, fricciones en el hogar, no 
parecían ser el sinónimo de descanso 
para el alma. Y le preguntaba: «¿dónde 
está el descanso para mi alma, Señor?». 

Crecí en una familia pastoral, con el 
ejemplo de un papá y una mamá que 
servían a Dios con pasión en el ministerio 
y en casa, porque amaban a Dios. Mi 
papá, hijo de inmigrantes asiáticos en 
un país de Sudamérica, trabajó desde 
que tenía cinco años, junto con mis tíos y 
mi abuela para salir de la pobreza, su 
esfuerzo fue recompensado. Mi madre 
era la sexta de doce hijos, su difícil 
adolescencia estuvo marcada por el 
trabajo duro y las muchas 
responsabilidades. 
Desde pequeños, mis hermanos y yo 
servimos en la iglesia, junto con el 
negocio familiar, los deberes de la casa 
y los estudios. Dios nos bendijo en 
muchas áreas, pero la idea de trabajar 
duro, de poner el ministerio por encima 
de la salud, de decir casi siempre sí a 
todo lo que me pidieran, marcó mi vida 
profundamente. Trayendo resultados 
negativos para mi salud y nada de 
descanso. 

No necesitaba decirlo en voz alta, 
resonaba en mi alma: «¿Descansar, yo?». 
Como líder y confidente de 
campamentos aconsejé a otros acerca 
de la urgencia de descansar, pero en lo 
íntimo de mi relación con Dios sabía 
cuán exhausta estaba. 

Artículo



12

Fue hasta años después, que entendí y 
acepté que no estaba respondiendo a la 
invitación de Jesús: «Vengan a mí todos 
los que están cansados y llevan cargas 
pesadas, y yo les daré descanso. 
Pónganse mi yugo. Déjenme enseñarles, 
porque yo soy humilde y tierno de 
corazón, y encontrarán descanso para el 
alma. Pues mi yugo es fácil de llevar y la 
carga que les doy es liviana» (Mateo 
11:28-30, NTV). 

Primero: «Vengan a mí…» Esta es una 
invitación. Hay promesas maravillosas 
que Dios nunca hará en mí, si yo no me 
comprometo a obedecer. Esto suena 
fuerte, pero es la verdad. Las cosas no 
suceden automáticamente porque yo 
las leo en la Biblia. Me toca hacer una 
parte: Dios sanará mi tierra, si yo me 
humillo (2 Crónicas 7:14); me alcanzará 
con su misericordia, si yo confieso mi 
pecado y me arrepiento (Proverbios 
28:13); me ayudará a correr con 
paciencia la carrera que tengo por 
delante, si renuncio al pecado y a todo 
peso que Dios jamás me pidió llevar 
(Hebreos 12: 1); me dará descanso, si voy 
a él. 

Segundo: «Pónganse mi yugo…» ¡Uy, esto 
suena a esclavitud!, y parecería tener un 
efecto contrario al descanso para el 
alma. Aclaro con este ejemplo: Cuando 
la tierra tenía que ser preparada para el 
cultivo, se colocaba un yugo sobre el 
cuello (la cerviz) de un buey joven que 
estaría sujeto a un buey más 
experimentado. De esta manera el 
inexperto buey no iría a donde quisiera, o 
haría su propia voluntad, sino que sería 
conducido y aprendería del otro.

Esto me confronta, mi naturaleza, como 
humana, es hacer lo que me parece, sin 

pedir consejo ni una continua dirección 
de Dios, pero si el mismo Jesús se sujetó 
a su Padre en todo (Juan 5:19), ¡yo lo 
necesito hacer aún más!
¡Cuántas lágrimas, dolor, y cansancio 
me evitaría, si simplemente dejara que 
Cristo viva su vida en mi!  Por eso el 
apóstol Pablo dijo: «Mi antiguo yo ha sido 
crucificado con Cristo. Ya no vivo yo, sino 
que Cristo vive en mí. Así que vivo en este 
cuerpo terrenal confiando en el Hijo de 
Dios, quien me amó y se entregó a sí 
mismo por mí» (Gálatas 2:20, NTV).

Tercero: «Déjenme enseñarles, porque yo 
soy humilde y tierno de corazón…» Mi 
orgullo jamás me permitirá ponerme el 
yugo de Jesús. Mi arrogancia, mi 
autosuficiencia, mi conocimiento, mi 
trayectoria ministerial y mi vasta 
experiencia pueden llegar a ser un 
obstáculo para que yo, con humildad de 
corazón, obedezca y me sujete a su 
palabra.  Pero Jesús me dice: «aprende 
de mí, deja que te enseñe». Para 
aprender, necesito reconocer que no 
puedo. Debo morir a mi naturaleza 
autosuficiente y egoísta, para que Jesús 
viva a través de mí. Cuando me rindo, el 
yugo del Maestro será fácil de llevar y mi 
carga será liviana. 

El trabajo en casa y en el ministerio 
siguen siendo intensos. Los desafíos 
familiares y ministeriales son el pan de 
cada día. Sigo enfrentando pruebas de 
salud. Pero mi medicina de cada minuto 
es aceptar la invitación de Jesús: «Ven a 
mí… ponte mi yugo… déjame enseñarte…» 
(Mateo 11: 28-30). Hoy como familia, su 
promesa de descanso para el alma es 
una realidad permanente ¡en todas las 
áreas de nuestras vidas!



garrido.joseotto@gmail.com

Es sabido que los sitios de campamentos en 
América Latina, han pasado por días muy difíciles 
a causa de la pandemia.  El Campamento 
Roblealto es uno de ellos. En representación del 
equipo CCI AL/Costa Rica,  Otto Garrido entabló 
una conversación con miembros de la junta del 
campamento, buscando una conexión para ofrecer 
apoyo. Como resultado, se decidió  arrancar  por 
medio de una capacitación,  para luego 
proyectarse a partir de este año (2023) en adelante, 
los recursos de CCI AL.

De este modo, el Campamento Roblealto 
extendió la invitación a  60 voluntarios a un fin de 
semana de capacitación; obteniendo una respuesta 
positiva con 31 de ellos. Por su parte, la tarea de 
Otto fue convocar un equipo de voluntarios de 
CCI AL/Costa Rica para trabajar el fin de semana 
del 28 al 30 de octubre del 2022. Los instructores 
fueron:  Karen Valle, Verónica Arias, Antonio 
Briceño, Otto Garrido graduados de un IFI, 
además un equipo de apoyo, graduados de los 
cursos de CCI AL: Marianela Chaves, Diana 
Ramos, Yikson Zúñiga y  Andrés Fallas. Como 
invitado especial, participó Bob Sabean. 

Los participantes valoraron a los 
instructores, clasificándolos como: «modelos de 
servicio». Los instructores de CCI/AL Costa Rica  
terminaron muy contentos con el apoyo e 
integración facilitado por Laura Campos, 
coordinadora del Campamento Roblealto. 

CCI AL/Costa Rica capacita al equipo
voluntario del Campamento Roblealto
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Tomado del taller Las Reglas del Cerebro*
Autora: Lisa Anderson de Umaña
 
La pérdida de sueño significa 
pérdida de memoria pues han 
descubierto que el cerebro 
realiza algún tipo de 
procesamiento durante la 
noche. 
    
«Durante el descanso, el cerebro está 
increíblemente activo, con legiones de 
neuronas dando impulsos eléctricos, unas 
hacia otras, en patrones que varían de 
forma continua. Desplegando mayor 
actividad rítmica durante el sueño, que 

cuando se está despierto. La única 
ocasión en que se puede apreciar un 
verdadero periodo de descanso para el 
cerebro es en el sueño profundo, llamado 
sueño no REM» (Medina 2008, 152, 168). 

«La codificación de la información, dentro 
de la memoria de largo plazo, ocurre 
durante el sueño. Este es un proceso lento 
que fluye más fácilmente cuando el 
cerebro no está preocupado por el 
estímulo externo. Cuando dormimos, el 
cerebro repasa los eventos y tareas del 
día, almacenándolos de forma más 
segura, que en el mismo momento en que 
procesamos la información» (Sousa 2006, 
102). 

Duerme bien.
Piensa bien.

Foto de Pexels.com

*Uno de los talleres para Directores de Programa de CCI AL.

Recursos
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«Un estudio de la NASA mostró que una 
siesta de 26 minutos mejoró el 
desempeño de un piloto en más de un 
34%. Otro estudio demostró que una siesta 
de 45 minutos producía una mejora del 
desempeño cognitivo, durante más de 6 
horas. En otro estudio, un grupo de 
estudiantes, al cual se le había asignado 
dormir 8 horas durante la noche luego del 
entrenamiento inicial, se desempeñó un 
60% mejor al resolver problemas 
matemáticos subsecuentes. El grupo que 
durmió sobrepasó al grupo que no durmió 
en aproximadamente 3 a 1» (Medina 2008, 
160-161).  
   
Por consiguiente:     
 
Midan la cantidad de tarea asignada con 
la necesidad biológica de tener una noche 
de sueño completa, es decir, el tiempo que 
cada persona necesita para estar 
totalmente descansado.

En general, para niños (3 a 12 años) es de 
10-13 horas, para adolescentes (13 a 18 
años) de 8 a 10 horas y para los adultos, 8 
horas. Los niños y adolescentes necesitan 

más sueño debido al crecimiento. Cuando 
no se tienen suficientes horas de sueño, se 
afecta la habilidad para almacenar 
información, aumenta la irritabilidad y da 
lugar a la fatiga que puede causar 
accidentes. 

Eviten pasar la noche en vela, ya que por 
una parte esto ha demostrado ser un 
método ineficaz para codificar la 
información en la memoria y además, la 
pérdida de sueño altera la atención, la 
ejecución, la memoria operativa, el humor, 
las habilidades cuantitativas, el 
razonamiento lógico y hasta las destrezas 
motoras. (Medina 2008, 168).

Tomen una siesta cuando las señales de 
su cuerpo lo indiquen, confirmando que la 
necesidad biológica de una siesta por la 
tarde es universal. 

Bibliografía:
Medina, John. 2008. Brain Rules. Seattle, 
WA: Pear Press.
Sousa, David. 2006. How the brain learns, 
3rd ed. Thousand Oaks, CA: Corwin Press.
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Nuestra visión es que la iglesia 
en América Latina realice 
campamentos que transformen 
vidas en Cristo.

Por ello, nuestra misión
es glorificar a Dios, vinculando 
el ministerio de campamentos 
con la obra de la iglesia local 
y ministerios a fines para cumplir 
la gran comisión, capacitando 
líderes en el ministerio 
de campamentos.

Nuestros valores medulares que 
forman el ADN de nuestra 
membresía, se pueden resumir 
de la siguiente manera:

Nuestra identidad se basa en 
nuestra filosofía práctica de 
equipar a quienes impactan 

vidas en campamentos.

Filosofía Práctica

1
2

4
3

Mayordomía de la 
Creación de Dios.

Una recreación 
con propósito.

Caminamos y 
aprendemos juntos 
de nuestras 
experiencias.

Somos una gran 
familia donde Cristo 
es el centro, inspirados 
a compartir con otros, 
extendiendo nuestras 
manos para todos.

CCI América Latina es una asociación con casi 
60 años de historia. Caminando junto a una gran 
cantidad de personas de Latinoamérica y 
Estados Unidos. Aportando, con su experiencia, la 
creación de herramientas útiles para el liderazgo 
de la iglesia, en su propósito de alcanzar nuevos 
discípulos de Cristo.

Nuestra esencia no cambia, solamente hemos 
mejorado la manera compartir nuestros 
recursos, para seguir aportando y apoyando a 
otros ministerios, en su búsqueda de nuevos 
contenidos de valor.

Nuestra nuevaimagen



Nuestra
Declaración de Fe
Creemos en:

CCI América Latina es una asociación 
de miembros que aman el Ministerio de 
Campamentos y lo aprovechan como 
una herramienta para 
evangelizar, discipular y 
desarrollar líderes.

CCI América Latina es 
responsable de atender 
toda la región latina, 
teniendo participación 
directa con asociaciones 
nacionales en México, Guatemala, 
Honduras, El Salvador, Costa Rica, 
Panamá, Bolivia, Perú y Argentina.
Muy pronto: Colombia, República 
Dominicana, Venezuela y Paraguay.

La inspiración plena del Antiguo y Nuevo 
Testamento como la verdadera Palabra 
de Dios.
El Dios trino y uno: Padre, Hijo y Espíritu 
Santo.
La deidad del Señor Jesucristo, su 
expiación sustitutiva por nuestros 
pecados, su resurrección corporal, y su 
regreso personal y visible a la tierra para 
reinar en justicia y gloria.
La persona del Espíritu Santo que mora en 
cada creyente, su obra de convicción, 
regeneración y santificación.
La necesidad del nuevo nacimiento.
La salvación solamente por fe en 
Jesucristo.
La importancia de una vida plenamente 
entregada a la voluntad de Dios en Cristo.

Eres bienvenido a ser parte, puedes 
escribirnos a www.ccial.org, o bien, 
contáctate directamente a la asociación 
nacional en tu país.

¿Qué hacemos?

Desarrollamos cursos de capacitación a 
través de un currículo dividido en cuatro 
diplomados para confidentes, 
programadores, facilitadores de 
recreación y creadores de estudios 
bíblicos.

Creamos programas detallados y 
especializados para cada edad y ocasión.

Contamos con una serie de infinita de 
recursos didácticos, personales y 
espirituales, para compartir con otras 
asociaciones, iglesias y ministerios que 
desarrollan campamentos cristianos.

Somos un enlace para que los miembros 
intercambien experiencias y materiales 
afines.

Desde su inicio en 1964, CCI AL ha servido 
en la capacitación de líderes para el 
ministerio de campamentos y ha 
producido una cantidad sustancial de 
publicaciones sobre los diversos temas 
de este importante ministerio. 

Recursos principales

Revistas Hoguera
Monografías de Ideas sin Limite.
Cursos de capacitación a fondo.
Talleres especializados en 
campamentos.
Material didáctico/práctico para la 
formación de equipos de trabajo. 
Convenciones nacionales.
Intercambio de recursos y 
experiencias.
Instituto de Formaciónde 
Instructores (IFI) para certificar a los 
que imparten nuestros cursos.
Cumbre para juntas nacionales.
Asesoría a sitios y directores.

@cciamericalatina



Como has notado, nuestra esencia no ha cambiado, solamente nuestra imagen, 
por ello queremos presentarte oficialmente nuestro nuevo logotipo y algunas 
caracteristicas muy particulares.

Versiones oficiales de uso permitido:

Comunión, conexión,
espiritualidad, convicción,

pertenencia, armonía.

Confiable, crecimiento,
estrátegico, �gánico, accesible.

Fuerza, diversión, energía
amigables, transparentes.

Versiones oficiales para asociaciones nacionales:



¿Sabía
  usted?

Por: Bob Sabean
Fundador y Asesor de CCI AL

Episodio No.15

Asociación Internacional
de Campamentos Cristianos / 
América Latina
La historia
Impacto de la década de 1970:
parte tres “LAS TRES CONVENCIONES 
ENTRE 1970 Y 1979”

Introducción

Algo para destacar de la década de 1970, 
fueron tres convenciones de sabor 
internacional, alcanzando países más allá 
de Centroamérica, como México, Colombia, 
Bolivia. La asistencia fue impresionante y la 
calidad de los talleres y conferencias, de 
gran altura. La acumulación de 300 
participantes dejó fuertes impresiones. El 
impacto fue tal, que lograron despertar el 

Resumen: “¿Sabía Ud.?” 
está diseñado con la 
intención de introducir a 
los miembros de CCI 
América Latina a su 
legado, su historia y todo 
lo que preceda a su 
participación en la 
misma asociación. Hay 
episodios sobre la historia 
de campamentos, otros 
sobre la historia de CCI 
Mundial, y otros sobre CCI 
América Latina. De vez en 
cuando hacemos 
enfoques en personas 
claves en el desarrollo de 
CCI AL, o CCI AL/ país, sea 
cualquiera de las 
asociaciones nacionales.

1978 convention foto costarriceses
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reconocimiento de una 
asociación, la cual tenía el 
objetivo de movilizar los 
recursos necesarios para 
líderes del ministerio de 
campamentos. Las 
Convenciones entonces, 
fueron tres: 1972 en Costa 
Rica, 1975 en Guatemala y 
1978 de nuevo en Costa Rica. 

LA PRIMERA 
CONVENCION: COSTA RICA 1972,  
en el Campamento Roblealto    
La Primera Convención Internacional de 
CCI América Latina, se llevó a cabo  
durante la primera semana de agosto de 
1972,  en el Campamento Roblealto, 
Heredia, Costa Rica.  Provenientes de cinco 
países, los 80 participantes interactuaron 
de forma entusiasta, durante cinco días en 
40 talleres. Los instructores y 
conferencistas no solo provenían del 
mundo evangélico, sino también de 
agencias voluntarias y gubernamentales; 
tales como: (1) El Director de la Academia 
de Cultura y Física; (2) un representante 
del Cuerpo de Paz, asociado del 
Departamento de Parques Nacionales; (3) 
un ex Ministro de Educación; (4) la 
Directora de un colegio público; (5) el 
Director del Reformatorio de Varones; (6) 
un Comisionado Nacional de Montañismo. 
Además, del entonces director de CCI 
mundial, el señor Ed Ouland. 

Un grupo llegó desde Guatemala… ¡en bus! 
Entre ellos expositores de talleres: Julia 
Esquivel, David Velásquez, Mario Higueros, 
y Marta de Abal. Otros expositores llegaron 
de Honduras, Colombia y Ecuador: Daniel 
Castro, Jim Harless, y Alberto Guang. Los 
costarricenses que ofrecieron talleres, 
conferencias y otros servicios de apoyo 
fueron muchos; citamos al Dr. Jorge Taylor, 
profesor universitario y del Seminario; Joe 
Pent, Jetty Otárola, Adiel Barquero, Melvin 
Montero, Roberto Rodríguez, Olman 
Montero, Manuel Barrientos, entre otros. Ed 
Ouland, director internacional de CCI, 
expresó: 

“Es difícil para mí recordar 
una semana más 
emocionante y gratificante 
que la que pasé, en días 
anteriores en 
Centroamérica. El espíritu 
entusiasta, cálido y amoroso 
de aquellos que asistieron a 
la conferencia de 
campamento de CCI, solo 
pudo expresarse por su 
exhibición de amor cristiano. 
Bob Sabean mostró un don 

inusual para coordinar una conferencia de 
muy alto nivel, con destacada 
participación de varios educadores 
universitarios y del seminario cristiano, 
muy bien informados y expertos en 
campamentos de Costa Rica. 

LA SEGUNDA CONVENCIÓN: 
GUATEMALA   1975, EN EL 
CAMPAMENTO MONTE SIÓN
Esta convención fue celebrada durante la 
segunda semana de diciembre de 1975, en 
el Campamento Monte Sion, Lago 
Amatitlán, Guatemala. Asistieron más de 
100 personas de once países (incluidos 
Argentina y España) y once 
denominaciones y ministerios. El equipo 
compuesto por Mario Abal, Julio Paz, David 
Mendieta, Alfredo Luis Leal y David 
Marroquín, dedicó muchas horas en la 
organización. Su esfuerzo permitió tener 
invitados de lujo, todos ellos, líderes de 
campamentos en los EEUU y ejecutivos de 
CCI como Larry Entwhistle, Mervin Rosell, 
Howard Skinner, Sam Johnson y la pareja 
Darrel y Jan Coats. La lista también de lujo, 
destaca como instructores de talleres a:

Mardoqueo Carranza (del Círculo 
Estudiantil de San Salvador) - 
Campamentos Universitarios.

Adolfo Puricelli (de Las Sociedades 
Bíblicas de México) - Materiales Bíblicas 
en el campamento.

John Shackelford    - Sitios, su desarrollo 
y mantenimiento. 

David Velasquez
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Mario Gómez (director Conservatorio 
Nacional de música, Guatemala) - 
Música folclórica y recreacional.

Leopoldo Colom Molina, (director de 
Educación Estética del Ministerio de 
Educación Pública de Guatemala) – 
Música, aspectos teológicos y 
adoración.

Paul Enyart – Preparación de estudios 
bíblicos.

Miriam Mendieta – Platicando a solas, 
rol del consejero.

Wray Ward  -  Campamentos para 
Niños.

 
LA TERCERA 
CONVENCION: COSTA 
RICA 1978, EN EL 
CAMPAMENTO 
ROBLEALTO
Un comité muy representativo 
de evangélicos en Costa Rica 
fue el encargado de la 
preparación de esta 
convención, la cual requirió de 
13 reuniones de trabajo entre 
marzo y octubre de 1978. Un 
vistazo nos refiere a: 

Mérvil Venegas, presidente 
de la Sociedad Juvenil la 
Asociación de Iglesias 
Bíblicas Costarricenses 
(AIBC)

Miguel Ángel Mojica, pastor 
de la Iglesia de Dios de la 
Profecía

Eddie Castillo, presidente 
de la Sociedad Juvenil de la 
Iglesia Nazarena

Giovanni Monterroso, 
representante de la Iglesia 
Nazarena

Douglas Cerdas, 
representante de la Iglesia 
Episcopal

Amalia de Dewey, representante de la 
Iglesia Metodista

Arturo Londoño, estudiante del 
Seminario Bíblico y representante del 
Ministerio al Mundo Estudiantil, 
(Minamundo)

Rodolfo Saborío, representante de la 
Comunidad de Estudiantes Evangélicos 
y Agrupación de Universitarios 
Cristianos

Bob Sabean, coordinación general del 
evento.

Propiamente durante la 
Convención, tuvimos 
destacadas participaciones 
por medio de: Pablo Clark 
(Unión Bíblica de Perú) como 
el conferencista principal. 
Ricardo Foulkes (Seminario 
Bíblico de Costa Rica) 
ofreciendo las meditaciones 
bíblicas. David Mendieta 
(presidente CCIAL) a cargo 
del mensaje de apertura y 
como encargado de la 
música a Daniel Castro 
(Minamundo, Honduras). 
Aunque la inscripción alcanzó 
las 140 personas,  la guerra 
civil en Nicaragua afectó el 
transporte terrestre y 
reduciendo a 100 la asistencia 
final. 

La revista Hoguera informó 
sobre esta convención: el 
evento fue realizado del 4 al 8 
de diciembre, 1978 en el 
Campamento Roblealto, San 
José de la Montaña, Heredia, 
Costa Rica. Hubo 
representación de 18 países, 
incluyendo Ecuador, Perú, 
Bolivia, Colombia, Venezuela y 
Haití. Una bella fraternidad 
con presencia de 27 
d e n o m i n a c i o n e s , 
representando 18 sitios de 
campamentos.   Se realizaron 
28 talleres a cargo de la 

Juego s 1978 convencion
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buena participación de guatemaltecos, 
colombianos, estadunidenses, mexicanos, 
bolivianos, salvadoreños, peruanos, 
ecuatorianos y costarricenses. Entre estos 
últimos: Otto Garrido (futuro IFI I y II), Luis 
Fernando Aragón (futuro colaborador del 
texto El Juego), Rolando Ruiz (futuro 
presidente de CCIAL), y Esther Mora (futura 
secretaria de CCIAL). 

Quedó en nuestras memorias los 
momentos especiales cuando Vince 
Craven de CCI Canadá, nos presentó el 
Informe de la visión de las asociaciones de 
campamentos cristianos a nivel mundial y 
el hermoso reconocimiento a Juan 
Shackelford, por sus muchos años de 
servicio al CCI AL. 

Conclusión
Durante los casi 60 años de la historia de 
CCI América Latina, solamente las 
décadas de 1970 y la 1980, alcanzaron a 
celebrar tres convenciones 
internacionales. El enorme valor dejado 
por estos eventos fue el de sellar la 
seriedad del esfuerzo al establecer una 
asociación de campamento cristianos en 
América Latina. 
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